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REGLEMENTATION SUR LES TRAVAUX EN HAUTEUR

Attention a lechelle
des responsabilites

Lensemble des normes régissant aujourd’hui la prévention des risques
de chute a ete mis en place en 2004. Les textes sont bases sur le principe
dune protection collective. Ce point est important pour les entreprises
de pose douvrages dans le batiment. Attention la loi fait peser lessentiel
du poids de la responsabilité sur le dirigeant.

« Lorsque nous intervenons
dans les entreprises pour la
formation a lutilisation de
nos équipements, nous posons
systématiquement la question :
qui est déja tombé au moins
une fois ? En général tout le
monde léve la main. Tous ont
été concernés par une chute —
soit d’'un escabeau, soit d’'une

échelle, soit d’une fenétre — ou
ont été témoin d’une chute
d’un collégue. » Ce constat
fait par Xavier Julliard, direc-
teur de SYAM Distribution,
société commercialisant un
équipement de protection
individuelle offrant un point
d’ancrage temporaire sécurisé
auquel attacher le harnais (le

SYAM), tous les professionnels
de la prévention des risques
le font. Et les poseurs de fer-
metures sont particuliérement
exposés. D’ott I'intérét pour les
dirigeants des entreprises de
lafiliére de connaitre le corpus
de régles sur le sujet et surtout
d’en comprendre esprit s’ils
ne veulent pas voir leur res-

ponsabilité un jour engagée.
« La réglementation a été mise
ajouren 2004 et depuis, il n’y
a pas eu d’évolutions majeures
sur le poste de travail en hau-
teur », estime Gabriel Staniul,
responsable technique du
Syndicat francais de 'Echa-
faudage, du Coffrage et de
I’Etaiement (SFECE).
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Comme lindique I'Institut
national de recherche et de
séeurité (INRS)* sur son site, la
question du travail en hauteur
est traitée par le Code du travail
et la prévention du risque de
chute de hauteur répond aux
principes généraux de pré-
vention (articles L. 4121-1 et
suivants). Concernant les tra-
vaux temporaires en hauteur,
larticle R. 4323-58 du Code du
travail stipule qu'ils doivent étre
« réalisés a partir d'un plan de
travail congu, installé ou équipé
de maniére d préserver la santé
et la sécurité des travailleurs. Le
poste de travail est tel qu’il per-
met Uexécution des travaux dans
des conditions ergonomiques. »
Et l'article R. 4323-59 du Code
du travail indique que « la pré-
vention des chutes de hauteur a
partir d'un plan de travail est
assurée soit par des garde-corps
[...], soit par tout autre moyen
assurant une sécurité équiva-
lente. » Pour Gabriel Staniul,

S.

le principe est clair: « Quand
on travaille en hauteur, on doit
avoir un plan de travail adapté
et équipé d’une protection col-
lective. Si la chose n'est pas pos-
sible, des modalités techniques
d’exemption peuvent aboutir a
la mise en place de protections
individuelles. » Larticle R. 4323-
60 prévoit ainsi le recours a des
« dispositifs de recueil souples »
et l'article R. 4323-61 aux
«équipements de protection indi-
viduel (EPI) comme les systémes
d’arrét de chute », notamment
ceux de catégorie 3 (harnais,
longe, ligne de vie ou SYAM).
Cette réglementation est résu-
mée dans l'article R4323-62 du
code du travail, qui insiste sur
la priorité donnée au caractere
collectif de la protection.

QU’EST-CE QU'UN

TRAVAIL EN HAUTEUR ?
Si cette réglementation a per-
mis une prise de conscience
salutaire dans les professions
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Article R. 4323-58 du Code du travail

Les travaux temporaires en hauteur sont
réalisés a partir d'un plan de travail concu,
installe ou éguipe de maniére a préserver
la santé et la sécurité des travailleurs.

Le poste de travail est tel quil permet
l'exécution des travaux dans des conditions
ergonoimigues.

Article R. 4323-59 du Code du travail

« La prévention des chutes de hauteur a
partir d'un plan de travail est assuree:

1° Soit par des garde-corps intégrés ou fixés
de maniere slire, rigides et dune résistance
appropriée, placés a une hauteur comprise
entre un metre et 110 m et comportant

au moins: a) Une plinthe de butée de

10 a 15 cm, en fonction de la hauteur
retenue pour les garde-corps: b) Une main
courante; ©) Une lisse intermediaire

a mi-hauteur;

2° Soit par tout autre moyen assurant une
sécurité équivalente. »

Article R. 4323-62 du Code du travail

« Lorsgue les travaux temporaires en
hauteur ne peuvent &tre executés a partir
du plan de travail tel gue mentionné

a larticle R. 4323-58, les équipements

de travail appropriés sont choisis pour
assurer et maintenir des conditions de
travail sres. La priorité est donnee aux

gquipements de travail assurant une
protection collective. Les dimensions de
l'équipement de travail sont adaptées a

la nature des travaux a executer et aux
contraintes prévisibles et permettent la
circulation sans danger.

Des mesures propres a minimiser les
risques inherents a l'utilisation du type
déguipement retenu sont mises en
oceuvre. En cas de besoin, des dispositifs
de protection pour éviter ou arréter

la chute et prévenir 1a survenance de
dommages corporels pour les travailleurs
sont installés et mis en ceuvre dans les
conditions prévues aux articles R. 4323-60
et R 432361
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sur les échelles de plus de 3 m.
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La norme EN 131 pour les échelles a considérablement renforcé
la stabilité par notamment le blocage des plans amovibles

exposées aux chutes de hau-
teur, notamment dans le
monde du bitiment, elle pose
un premier probléme juri-
dique: elle ne définit pas ce
qu'est un travail en hauteur. La
question n'a rien de théorique
pour le dirigeant de I'entre-
prise de métallerie ayant une
équipe de pose. C'est en effet
3 lui de rechercher l'existence
d’un risque de chute et de faire
en sorte qu'elle m'arrive pas.
Comme le rappelle Gabriel
Staniul : « Empécher tout acci-
dent est une obligation de ré-
sultat. Dans le cas du travail
en hauteur, une obligation de
moyens s‘applique également.
Elle se caractérise par une
analyse du risque préalable au
chantier, d’'une part, et la mise
a disposition de moyens d’acceés
et de moyens de travail adaptés
d’autre part ». Faire appel 4 un
professionnel pour installer un
équipement ou une protection
de travail en hauteur offre une
garantie de qualité de presta-
tion mais, contrairement a ce
que l'on pourrait penser, cela
ne permet pas a I'employeur-
utilisateur de s’affranchir de
sa responsabilité. « La respon-
sabilité finale vis-a-vis de ses
salariés est toujours celle de
Uemployeur-utilisateur, ce qui
est compliqué & comprendre,
méme pour les plus avertis »,
poursuit le responsable tech-
nique du SFECE. Et c’est pour
cela qu’il doit toujours vérifier
ou faire vérifier que I'équipe-
ment est Bien installé et adap-
té au contexte de travail. La

« Je dis aux dirigeants de
prendre la réglermentation

non pas comme une contrainte
mais comme une aide ».
GABRIEL STANIUL, SFECE

réglementation peut paraitre
sévere pour I'employeur-uti-
lisateur qui n’a pas les com-
pétences techniques et pense
déléguer de bonne foi. Mais
elle est écrite de sorte que
I'employeur-utilisateur réflé-
chisse en amont et s'assure au
quotidien de la sécurité de ses
salariés. « Il est facile d’utiliser
un méme équipement pour tous
les travaux ou tous les chan-
tiers. Mais il est plus pertinent
d’adapter cet équipement aitx
différentes situations de travail
ou de choisir un autre équipe-
ment le cas échéant. »

UNE REGLEMENTATION

FLOUE? _
Pour Pierre Guidel, respon-
sable marketing et commu-
nication de LI'Echelle euro-
péenne, entreprise spécialiste
de la hauteur, mettre le diri-
geant face a ses responsabilités
a du bon. « Certains peuvent
considérer que cette réglemen-
tation est floue, nous n'avons
pas cette lecture. Cela oblige

daccidents mortels

Selon 'INRS, en 2015, « 12 % des accidents du travail ayant
entrainés au moins guatre jours darrét de travail sont dus aux
chutes de hauteur. Les chutes de hauteur représentent la 2e
cause daccidents mortels liés au travail aprées le risque routier.
Ces accidents surviennent dans tous les secteurs dactivité, mais
cest dans le secteur de la construction gue l'on constate la plus

Uemployeur a prendre les me-
sures adéquates. Il y a d’ailleurs
un nouveau métier qui est né
pour Uaider, celui de préven-
teur. Il est ld pour encadrer et
mettre en place la sécurité sur
les chantiers. »

n'est pas nul. $’il s’agit d'un
poste de travail, Pescabeau,

dans les accidents du travail sont dues & la mauvaise utifisation de exception ». PIERRE GUIDEL,
L'ECHELLE EUROPEENNE

3 forte proportion et les conséguences les plus graves » Toujours Autre probléme lourd d’enjeu:
z  selon lorganisme, [utilisation des échelles et escabeauix représente la définition de ce qu'est un
5 aujourd'hui la 2e cause de chutes graves dans le cadre du travail.  « Lutilisation de protections poste de travail sur lequel la loi,
g « Plus de 18 % des chutes entrainant une incapacité permanente individuelles est une 14 encore, ne dit rien. Lenjeu
T
=

ces équipements ».
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Il mest pas toujours facile détre en conformité avec la loi, mais
dans le cas dune intervention lourde sur un cuvrage en hauteur il
nest pas tolérable de prendre de tels risques avec une échelle,

Formation:
des regles differentes

D'une maniére générzale, le code du travail prévoit que tout
employeur est tenu dinformer ses salariés sur les risques
professionnels et leur prévention, de les former & la sécurité

et & leur poste de travail (articles L. 4141 a 4141-4 du Code du
travail). Mais sur la guestion spécifique des travaux en hauteur,
des régles particuliéres sont prévues pour certains éguipements.
Cest notamment le cas des échafaudages (article R. 4323-69

du Code du travail), gui « ne peuvent étre montés, démontés

ou sensiblement modifiés que sous la direction d'une personne
compeétente et par des travailleurs gqui ont recu une formation
adequate et spécifique aux opérations envisagées » Quant aux
protections individuelles de niveau 3 (harnais, longe, ligne de vie,
SYAM), selon IINRS, « le salarié doit suivre une formation adéguate
et specifique a lutilisation ». Par ailleurs, « ces formations doivent
élre renouvelées aussi souvent que nécessaire. Le salarié doit
étre a méme de contréler avant chaque intervention que les
équipements sont en bon état et de sassurer gue les vérifications
periodiques annuelles ont éteé effectudes » (articles R. 4323-104 &
R. 4323-106).

Un probléme lourd denjeu:
la définition de ce quest
un poste de travail sur lequel

laloineditrien.

Iéchelle et le marchepied,
encore utilisés en pratique,
sont formellement interdits.
C’est ce que rappelle l'article
R. 4323-63 qui précise toute-
fois: « Ces équipements peuvent
étre utilisés en cas d'impossibi-
lité technique de recourir a un
équipement assurant la protec-
tion collective des travailleurs
ou lorsque lévaluation du
risque a établi que ce risque est
faible et qu’il s’agit de travaux
de courte durée ne présentant
pas un caractére répétitif. » La
encore, pas plus de précisions
et la responsabilité de cette
appréciation pése entiérement
sur 'employeur du poseur en
métallerie. « La loi ne donne
pas de durée de travail maxi-
mum. Ce n’est pas le cas par-
tout. Au Canada, par exemple,
le code du travail annonce une
durée d’heure », remarque
Pierre Guidel. Derniére ques-
tion délicate: dans quels cas
la mise en place d’une protec-
tion collective pour un poste
de travail est-elle impossible
techniquement ou n'est pas
nécessaire car de courte durée,
ce qui débouche sur la mise en
place d’un EPI de catégorie 3.
Pour Pierre Guidel, « l'utilisa-
tion de protections individuelles
est une exception. Ce n'est pas le
cas le plus fréquent. Et, compte
tenu du postulat de départ posé
par la loi, Uoffre en produits
s'oriente généralement sur des
équipements qui intégrent une
sécurité collective. Clest U'envi-
ronnement qui sécurise Uutili-
sateur plutdt que Uutilisateur
qui se protége par rapport d son
environnement. » Pour Xavier
Julliard, « Uactivité de pose de
fenétres peu ou pas répétitive
n'est pas considérée comme

« On ne va pas demander

a un storiste de mettre

un échafaudage pour changer
un store ».

XAVIER JULLIARD, SYAM

une situation nécessitant une
protection collective. On ne va
pas demander d un storiste
de mettre un échafaudage
au dixiéme étage pour changer
urmn store ».

De I'avis des spécialistes, la loi
se révéle, au final, plutét effi-
cace. « Les chutes de hauteurs
sont encore trop fréquentes,
mais les choses évoluent dans
le bon sens. Et cela, grdce a la
réglementation, en plus de la
diffusion grandissante d’équi-
pements s’y référant », note
Pierre Guidel. « Il est tout a fait
possible de respecter la régle-
mentation. Je dis aux poseurs
et a leurs patrons: ne la pre-
nez pas comme une contrainte,
mais comme une aide. Quand
on a une bonne démarche, cela
ne prend pas si longtemps et
vous pouvez sauver une vie »,
estime Gabriel Staniul.
HUGUES BOULET
*httpdfwwwinrsfririsques/chutes-hau-
teur/reglementation-travail-hauteurhtml
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